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El dia 16 de abril me desplacé al municipio de Villagarzén, Putumayo, con el propdsito de dar inicio a la
asistencia técnica en la linea tematica de finanzas publicas, especificamente en lo relacionado con el manual
de carteray el proceso de cobro coactivo. Debido a las dificultades de acceso al territorio ocasionadas por obras
de intervencion en la via que conduce al municipio, llegué al ente territorial a las 4:30 p.m.

Fui recibido por funcionarios de la Secretaria Financiera, quienes me informaron que la Secretaria de Hacienda
se encontraba en reunién en su despacho. En consecuencia, se programdé un encuentro para el dia siguiente.

El dia 17 de abril fui recibido por la secretaria de Hacienda Municipal, Dra. Leidy Chaux Meneses, y por el asesor
juridico, Frank Taylor Arias, encargado del proceso de cobro coactivo. Durante la reunion, presenté la propuesta
de intervencion en la linea tematica de finanzas publicas, enfocada en el manual de cartera y el proceso de
cobro coactivo.

Asimismo, solicité la informacidn necesaria para la elaboracion del primer entregable, correspondiente al
diagnéstico inicial del proceso de cobro coactivo adelantado por el ente territorial. Entre los documentos
requeridos se incluyeron: el decreto de adopcién del procedimiento de cobro, el manual de funciones, el
flujograma, el organigrama y demés informacion relacionada con dicho proceso.

Como resultado, me fue suministrado el organigrama, el manual de funciones y el decreto de adopcién del
manual de cartera. Quedo pendiente el envio de la informacién correspondiente a la cartera por edades, con el
fin de realizar un analisis de la situacion actual del municipio frente a este proceso.El 9 de abril de 2026, a través
del correo institucional, remiti al lider territorial, Cristian Orlando Valenzuela, las modificaciones y ajustes al
documento técnico de diagndstico del municipio de Paicol. Dichos ajustes habian sido solicitados tras la revisiéon
inicial realizada por la lider temética en finanzas publicas, Natalia Bedoya Duque. Posteriormente, el diagnostico
fue aprobado.
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